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Администрация

Ардатовского муниципального округа

Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01.02.2024









№ 134

Об утверждении перечней показателей эффективности деятельности учреждений, находящихся в ведении отдела культуры, спорта и молодежной политики администрации Ардатовского муниципального округа Нижегородской области, и их руководителей

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации Ардатовского муниципального округа Нижегородской области 13 июля 2023 года № 831 «Об утверждении положения об оплате  труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Ардатовского муниципального округа Нижегородской области», постановлением администрации Ардатовского муниципального округа Нижегородской области 23.10.2023 №1291 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных автономных учреждений Ардатовского муниципального округа Нижегородской области по виду экономической деятельности «Деятельность в области спорта» (код 93,1)», постановлением администрации Ардатовского муниципального округа Нижегородской области от 17.10.2023 года №1242 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Ардатовского муниципального округа Нижегородской области» администрация Ардатовского муниципального округа Нижегородской области
п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить:

1.1. Критерии оценки эффективности деятельности руководителей учреждений, находящихся в ведении отдела культуры, спорта и молодежной политики администрации Ардатовского муниципального округа Нижегородской области (далее – Учреждение) согласно приложению 1.
1.2. Перечень показателей эффективности деятельности Учреждений согласно приложению 2.

1.3. Порядок премирования руководителей Учреждений согласно приложению 3.

2. Постановление администрации Ардатовского муниципального района Нижегородской области от 26 сентября 2022 года №561 «Об утверждении перечней показателей эффективности деятельности учреждений, находящихся в ведении отдела по вопросам культуры и туризма, спорта и молодежи администрации Ардатовского муниципального района Нижегородской области, и их руководителей» отменить.
3.Отделу организационно-кадровой работы администрации Ардатовского муниципального округа Нижегородской области обеспечить:

3.1. обнародование настоящего постановления путем размещения на информационных стендах, расположенных:

- в помещении администрации Ардатовского муниципального округа, расположенного по адресу: Нижегородская область, Ардатовский муниципальный округ, р.п.Ардатов, ул.Ленина, д.28;

- в помещении муниципального бюджетного учреждения культуры «Межпоселенческая библиотечная система» Ардатовского муниципального округа, расположенном по адресу: Нижегородская область, Ардатовский муниципальный округ, р.п.Ардатов, ул.Ленина, д.35;

- в помещениях, занимаемых территориальными отделами администрации Ардатовского муниципального округа.

3.2. Размещение настоящего постановления на официальном сайте Ардатовского муниципального округа по адресу ardatov.nobl.ru.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Ардатовского муниципального округа Нижегородской области А.И.Гришанина.

Глава местного самоуправления






Г.В. Жданкин
Приложение 1

к постановлению администрации Ардатовского муниципального округа Нижегородской области

от 01 февраля 2024 года №134
Критерии оценки эффективности деятельности руководителей учреждений, находящихся в ведении отдела культуры, спорта и молодежной политики администрации Ардатовского муниципального округа Нижегородской области
	№ п/п
	Критерии оценки деятельности
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Оценка показателя в баллах
	Периодичность отчетности

	1
	Отсутствие замечаний проверяющих (контролирующих) органов касательно деятельности учреждения
	Отчет руководителя учреждения


	0-15 баллов
	Ежемесячная, квартальная

	2
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу учреждения
	Отчет руководителя учреждения 
	0-5 баллов
	Ежемесячная, квартальная

	3
	Публикации и освещение деятельности учреждения в СМИ
	Отчет руководителя учреждения
	0-5 баллов
	Ежемесячная, квартальная

	4
	Рост объема реализации билетов по программе «Пушкинская карта» -20% плюс 15% ежемесячно
	Отчет руководителя учреждения
	0-10 баллов
	Ежемесячная, квартальная

	5
	Наличие  актуальных  рекламных  материалов  по  программе «Пушкинская карта» в афишах, на сайтах, в наружной рекламе и СМИ –15%
	Отчет руководителя учреждения
	0-10 баллов
	Ежемесячная, квартальная

	6
	Процент  событий  по  программе  «Пушкинская  карта»  от  общего количества актуальных платных событий из афиши организации культуры, ориентированных  на  целевую  аудиторию  (молодежь  от  14  до  22  лет) –30%
	Отчет руководителя учреждения
	0-10 баллов
	Ежемесячная, квартальная

	7
	Рост объема продаж по программе «Пушкинская карта» -35% и далее плюс 15% ежемесячно
	Отчет руководителя учреждения 
	0-10 баллов
	Ежемесячная, квартальная

	8
	Размещение информации об
Учреждении в информационно- телекоммуникационной сети "Интернет" по размещению информации о государственных учреждениях www.bus.gov.ru
	Отчет руководителя учреждения
	0-5 баллов
	Ежемесячная, квартальная

	9
	Выполнение показателей деятельности учреждения, установленных в Приложении 2

(согласно сферы деятельности учреждения)
	Отчет руководителя учреждения 
	0-25 баллов
	Ежемесячная, квартальная

	10
	Внедрение новых направлений деятельности
	Отчет руководителя учреждения
	0-5 баллов
	Ежемесячная, квартальная

	
	Общее число баллов

Совокупное снижение показателей пропорционально влияет на количество итоговой
 суммы баллов
	
	100 баллов
	


Приложение 2

к постановлению администрации Ардатовского муниципального округа Нижегородской области

от 01 февраля 2024 года №134
Показатели эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Межпоселенческая библиотечная система» Ардатовского муниципального округа Нижегородской области
	
	Целевые показатели эффективности деятельности руководителя
	Оценка деятельности учреждения в
баллах
	Оценка показателя в баллах
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя

	1.1
	Выполнение муниципального задания учреждения (%):
	
	0-10 баллов
	Отчет руководителя учреждения (ежемесячно, 1 раз в квартал)

	1.2

	
	Уровень управленческой культуры в учреждении (качественное ведение документации, своевременное представление материалов и др.), соблюдение установленного порядка и сроков представления отчетности
по деятельности учреждения в вышестоящие инстанции (%)
	
	0-5 баллов
	Отчет руководителя учреждения (ежемесячно, 1 раз в квартал)

	
	Осуществление  проектной  деятельности  в  рамках  конкурсов  Президентского фонда    культурных    инициатив
	
	0-5 баллов
	Отчет руководителя учреждения (ежемесячно, 1 раз в квартал)

	
	Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения (письменные обращения) 
	
	0-5 баллов
	Отчет руководителя учреждения (ежемесячно, 1 раз в квартал)


Показатели эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Межпоселенческая централизованная клубная система» Ардатовского муниципального округа Нижегородской области

	
	Целевые показатели эффективности деятельности руководителя
	Оценка деятельности учреждения в
баллах
	Оценка показателя в баллах
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя

	1.1
	Выполнение муниципального задания учреждения (%):
	
	0-10 баллов
	Отчет руководителя учреждения (ежемесячно, 1 раз в квартал)


	1.2

	
	Уровень управленческой культуры
в учреждении (качественное ведение документации, своевременное представление материалов и др.), соблюдение установленного порядка и сроков представления отчетности
по деятельности учреждения в вышестоящие инстанции (%)
	
	0-5 баллов
	Отчет руководителя учреждения (ежемесячно, 1 раз в квартал)

	
	Осуществление  проектной  деятельности  в  рамках  конкурсов  Президентского фонда    культурных    инициатив
	
	0-5 баллов
	Отчет руководителя учреждения (ежемесячно, 1 раз в квартал)

	
	Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения (письменные обращения) 
	
	0-5 баллов
	Отчет руководителя учреждения (ежемесячно, 1 раз в квартал)


Показатели эффективности деятельности муниципальных бюджетных  учреждений дополнительного образования Ардатовского муниципального округа Нижегородской области

	
	Целевые показатели эффективности деятельности руководителя
	Оценка деятельности учреждения в
баллах
	Оценка показателя в баллах
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя

	1.1
	Выполнение муниципального задания учреждения (%):
	
	0-10 баллов
	Отчет руководителя учреждения (ежемесячно, 1 раз в квартал)


	1.2

	
	Уровень управленческой культуры
в учреждении (качественное ведение документации, своевременное представление материалов и др.), соблюдение установленного порядка и сроков представления отчетности
по деятельности учреждения в вышестоящие инстанции (%)
	
	0-5 баллов
	Отчет руководителя учреждения (ежемесячно, 1 раз в квартал)

	
	Осуществление  проектной  деятельности  в  рамках  конкурсов  Президентского фонда    культурных    инициатив
	
	0-5 баллов
	Отчет руководителя учреждения (ежемесячно, 1 раз в квартал)

	
	Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения (письменные обращения) 
	
	0-5 баллов
	Отчет руководителя учреждения (ежемесячно, 1 раз в квартал)


Показатели эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Краеведческий музей» Ардатовского муниципального округа Нижегородской области

	
	Целевые показатели эффективности деятельности руководителя
	Оценка деятельности учреждения в
баллах
	Оценка показателя в баллах
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя

	1.1
	Выполнение муниципального задания учреждения (%):
	
	0-10 баллов
	Отчет руководителя учреждения (ежемесячно, 1 раз в квартал)


	1.2

	
	Уровень управленческой культуры
в учреждении (качественное ведение документации, своевременное представление материалов и др.), соблюдение установленного порядка и сроков представления отчетности
по деятельности учреждения в вышестоящие инстанции (%)
	
	0-5 баллов
	Отчет руководителя учреждения (ежемесячно, 1 раз в квартал)

	
	Осуществлению  проектной  деятельности  в  рамках  конкурсов  Президентского фонда    культурных    инициатив
	
	0-5 баллов
	Отчет руководителя учреждения (ежемесячно, 1 раз в квартал)

	
	Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения (письменные обращения) 
	
	0-5 баллов
	Отчет руководителя учреждения (ежемесячно, 1 раз в квартал)


Показатели эффективности муниципального автономного учреждения «Физкультурно - оздоровительный комплекс в р.п. Ардатов Нижегородской области»

	
	Целевые показатели эффективности деятельности руководителя
	Оценка деятельности учреждения в
баллах


	Оценка показателя в баллах
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя

	1.1
	Выполнение муниципального задания учреждения (%):
	
	0-10 баллов
	Отчет руководителя учреждения (ежемесячно, 1 раз в квартал)

	1.2

	
	Уровень управленческой культуры
в учреждении (качественное ведение документации, своевременное представление материалов и др.), соблюдение установленного порядка и сроков представления отчетности
по деятельности учреждения в вышестоящие инстанции (%)
	
	0-5 баллов
	Отчет руководителя учреждения (ежемесячно, 1 раз в квартал)

	
	Информационное продвижение услуг в сети Интернет(полнота сведений) (%)
	
	0-5 баллов
	Отчет руководителя учреждения (ежемесячно, 1 раз в квартал)

	
	Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения (письменные обращения) 
	
	0-5 баллов
	Отчет руководителя учреждения (ежемесячно, 1 раз в квартал)


Приложение №3

к постановлению администрации Ардатовского муниципального округа Нижегородской области

от 01 февраля 2024 года №134
Порядок премирования руководителей учреждений, находящихся в ведении отдела культуры, спорта и молодежной политики администрации Ардатовского муниципального округа Нижегородской области

1.Общие положения

1.1.Настоящий порядок премирования руководителей учреждений, находящихся в ведении отдела культуры, спорта и молодежной политики администрации Ардатовского муниципального округа Нижегородской области (далее – учреждения), разработан в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлениями администрации Ардатовского муниципального округа Нижегородской области 13 июля 2023 года № 831 «Об утверждении положения об оплате  труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Ардатовского муниципального округа Нижегородской области», от  23.10.2023 №1291 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных автономных учреждений Ардатовского муниципального округа Нижегородской области по виду экономической деятельности «Деятельность в области спорта» (код 93,1)», от 17.10.2023 года №1242 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Ардатовского муниципального округа Нижегородской области», иными нормативными правовыми актами, регулирующими оплату труда,  в целях усиления материальной заинтересованности руководителей в повышении эффективности деятельности учреждения, качестве оказываемых услуг, реализации задач и функций, возложенных на учреждение.
2.Условия премирования руководителя Учреждения

2.1.Руководитель Учреждения премируется ежемесячно.

2.2.Премирование руководителей учреждений по итогам работы за месяц производится в конце отчетного периода.
2.3.Премирование руководителя учреждения производится по результатам оценки итогов работы учреждения за соответствующий отчетный период с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждения, личного вклада руководителя в осуществление основных целей и задач, определенных уставом учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

2.4.Руководитель учреждения обязан ежемесячно, не позднее последнего рабочего дня месяца, представлять отчетные формы установленного образца о выполнении целевых показателей эффективности деятельности учреждения в отдел культуры, спорта и молодежной политики администрации Ардатовского муниципального округа Нижегородской области (далее –отдел культуры).

2.5.Оценку достигнутого результата выполнения целевых показателей и определение размера премии руководителю учреждения по итогам работы за отчетный период осуществляет комиссия по оценке эффективности работы руководителей учреждений, находящихся в ведении отдела культуры, спорта и молодежной политики администрации Ардатовского муниципального округа Нижегородской области (далее – комиссия) с составлением соответствующего протокола.

2.6.Выплата премии руководителю учреждения за соответствующий период производится на основании приказа отдела культуры в соответствии с протоколами, указанными в пункте 2.5. настоящего Порядка.

2.7.При увольнении руководителя Учреждения по уважительной причине до истечения отчетного периода, за который осуществляется премирование, или назначении на должность в соответствующем отчетном периоде, премия начисляется за фактически отработанное время.

2.8.Премия руководителю учреждения не начисляется в следующих случаях:

-наложения дисциплинарного взыскания в виде выговора руководителю учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде. В случае наложения дисциплинарного взыскания в виде замечания учредитель имеет право частично снизить размер премии руководителю учреждения;

-совершения прогула, появления руководителя учреждения на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, оформленных в установленном порядке;

-нанесения руководителем своей деятельностью или бездеятельностью прямого материального ущерба учреждению;

-наличия замечаний по срокам и качеству представления отчетов и других информационных материалов (в том числе по оперативным запросам);

-наличия обоснованных жалоб на руководителя со стороны населения;

-наличия фактов нецелевого расходования бюджетных средств;

-нарушения правил ведения бюджетного учета или нарушения бюджетного законодательства, выявленного в результате проверок финансово-хозяйственной деятельности;

-наличия фактов недостачи, хищений денежных средств и материальных ценностей руководителем учреждения, выявленных в отчетном финансовом году;

-нарушения трудового законодательства.

3.Порядок оценки выполнения целевых показателей учреждениями, размеры и порядок премирования руководителей учреждений

3.1.Премирование руководителя учреждения за отчетный период осуществляется в следующем порядке.

Выполнение учреждением всех целевых показателей эффективности деятельности учреждения, установленных ежемесячно, оценивается в максимальное количество баллов и является основанием для установления премии в максимальном размере.

Комиссия на основе оценки отчетных форм руководителя учреждения об исполнении целевых показателей эффективности деятельности учреждения определяет степень выполнения целевых показателей за отчетный период, которая оценивается определенной суммой баллов.

При сумме баллов, соответствующей выполнению всех целевых показателей эффективности деятельности учреждения, размер премии руководителя Учреждения за отчетный период равен 100 процентам от размера премии, установленного для данного периода.
При начислении комиссией более низкой суммы баллов премия руководителя учреждения снижается в тех же пропорциях.

