Администрация
Ардатовского муниципального округа
Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

17.11.2023									№ 1418

Об утверждении Порядка уведомления руководителем представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" администрация Ардатовского муниципального округа Нижегородской области
п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемый Порядок уведомления руководителем представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
2.  Отделу организационно-кадровой работы администрации Ардатовского муниципального округа Нижегородской области обеспечить обнародование настоящего постановления и размещение на официальном сайте администрации Ардатовского муниципального округа Нижегородской области.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами администрации Ардатовского муниципального округа Нижегородской области.



[bookmark: _GoBack]Заместитель главы администрации						А.И. Гришанин


Приложение 
к постановлению администрации 
Ардатовского муниципального округа
Нижегородской области 
от 17 ноября 2023 года №1418

Порядок
уведомления руководителем муниципального учреждения Ардатовского муниципального округа Нижегородской области представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру уведомления руководителем муниципального учреждения Ардатовского муниципального округа Нижегородской области (далее – руководитель) представителя нанимателя (работодателя) о намерении руководителя выполнять иную оплачиваемую работу.
2. Руководитель обязан уведомить представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. Представителем нанимателя руководителя является глава местного самоуправления Ардатовского муниципального округа Нижегородской области (далее – глава местного самоуправления округа).
3. Уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее - уведомление) подается на имя главы местного самоуправления округа в структурное подразделение администрации округа, уполномоченное на исполнение функций кадровой работы (далее – структурное подразделение администрации округа).
4. Руководитель уведомляет главу местного самоуправления округа в письменной форме о намерении выполнять иную оплачиваемую работу до начала выполнения указанной работы.
5. Каждый случай изменений (дополнений) вида деятельности, места и условий работы, выполняемой руководителем, требует отдельного уведомления.
6. Уведомление руководителем о намерении выполнять иную оплачиваемую работу является информацией для служебного пользования.
7. Уведомление оформляется в письменном виде в двух экземплярах по форме согласно приложению 1 к настоящему порядку.
8. Регистрация уведомления осуществляется уполномоченным сотрудником структурного подразделения округа в день его поступления в журнале регистрации уведомлений руководителями муниципальных учреждений округа представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, составленном по форме согласно приложению 2 к настоящему порядку.
9. Копия уведомления с отметкой, содержащей дату и номер регистрации, фамилию и инициалы специалиста, зарегистрировавшего уведомление, выдается руководителю на руки под роспись или направляется заказной почтовой корреспонденцией в течение трех рабочих дней со дня регистрации уведомления.
10. Специалист структурного подразделения администрации округа в течение трех рабочих дней со дня регистрации уведомления направляет его главе местного самоуправления округа для рассмотрения.
11. Глава местного самоуправления округа рассматривает уведомление в течение 10 рабочих дней со дня его регистрации. В случае комиссионного рассмотрения уведомления глава местного самоуправления округа вправе продлить срок рассмотрения, но не более чем на 30 календарных дней, о чем руководитель должен быть проинформирован структурным подразделением администрации округа.
12. По результатам рассмотрения глава местного самоуправления округа принимает одно из следующих решений:
а) в случае отсутствия возможности конфликта интересов при выполнении руководителем иной оплачиваемой работы ставит на уведомлении соответствующую резолюцию и возвращает его в структурное подразделение администрации округа для приобщения к личному делу руководителя;
б) в случае усмотрения главой местного самоуправления округа возможности возникновения конфликта интересов при выполнении руководителем иной оплачиваемой работы уведомление подлежит направлению для комиссионного рассмотрения в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, созданную правовым актом администрации округа (далее – комиссия).
13. По итогам рассмотрения уведомления комиссия принимает одно из двух решений: 
а) установить, что руководитель соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;
б) установить, что руководитель не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует главе местного самоуправления округа указать руководителю на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) об урегулировании конфликта интересов либо применить к руководителю конкретную меру ответственности.
14. Результаты комиссионного рассмотрения уведомления оформляются протоколом комиссии, направляются главе местного самоуправления округа для принятия решения, доводятся до сведения руководителя и приобщаются структурным подразделением администрации округа к личному делу руководителя.
15. Глава местного самоуправления округа принимает одно из следующих решений:
- разрешить руководителю выполнять иную оплачиваемую работу;
- отказать руководителю выполнять иную оплачиваемую работу.
16. Результат рассмотрения уведомления главой местного самоуправления округа доводится до сведения руководителя и приобщается структурным подразделением администрации округа в личное дело руководителя.
17. Решение главы местного самоуправления округа может быть обжаловано руководителем в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.


Приложение 1
к порядку уведомления руководителем
 представителя нанимателя
(работодателя) о намерении выполнять 
иную оплачиваемую работу

Главе местного самоуправления
Ардатовского муниципального округа 
Нижегородской области
____________________________
от________________________________
Ф.И.О. руководителя муниципального учреждения,
________________________________
                                                      должность,
________________________________
  структурное подразделение

Уведомление
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

Настоящим  сообщаю, что я,       Ф.И.О.           , замещающий должность________________ (наименование должности), планирую выполнять иную оплачиваемую работу:     (наименование должности, места работы, сроков начала  и  окончания  работы.
Выполнение указанной работы будет осуществляться в свободное от работы время и не повлечет за собой конфликт интересов.
При  выполнении иной оплачиваемой работы обязуясь соблюдать требования, предусмотренные действующим законодательством.  


Дата подписания                      Подпись                                       Инициалы и фамилия 


    Дата и                                  Подпись                             Инициалы и фамилия специалиста
регистрационный                                                      структурного подразделения администрации 
    номер   Ардатовского муниципального округа  Нижегородской области


                                            

Приложение 2
к порядку уведомления представителя нанимателя
(работодателя) о намерении выполнять 
иную оплачиваемую работу

Форма журнала учета уведомлений руководителями муниципальных учреждений
округа представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

	N п/п
	Дата и  время  поступления уведомления
	Ф.И.О.руководителя,подавшего   уведомление
	Должность руководителя,  
подавшего уведомление
	Сведения об организации, в которой руководитель намерен выполнять иную оплачиваемую работу
	Ф.И.О. специалиста структурного подразделения,      
зарегистрировавшего уведомление
	Примечание

	
	
	
	
	Наименование организации
	Наименование должности
	Сроки начала и окончания работы
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
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законом от 25 декабря 2008 года N 273
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Утвердить прилагаемы


й Порядок уведомления руководителем 


представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную 


оплачиваемую работу.
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-
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А.И. Гришанин


 


 


 




Администрация   Ардатовского муниципального округа   Нижегородской области     ПОСТАНОВЛЕНИЕ     17.11.2023                   № 1418     Об утверждении Порядка уведомления руководителем  представителя нанимателя (работодателя) о намерении  выполнять иную оплачиваемую работу     В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным  законом от 25 декабря 2008 года N 273 - ФЗ "О противодействии коррупции"  администрация Ардатовского муниципального округа Нижегородской области   п  о   с   т   а   н   о   в   л   я   е   т:   1.   Утвердить прилагаемы й Порядок уведомления руководителем  представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную  оплачиваемую работу.   2.     Отделу организационно - кадровой работы администрации Ардатовского  муниципального округа Нижегородской области обеспечить обнародован ие  настоящего постановления и размещение на официальном сайте администрации  Ардатовского муниципального округа Нижегородской области.   3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  управляющего делами администрации Ардатовского муниципаль ного округа  Нижегородской области.         Заместитель главы администрации             А.И. Гришанин      

